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) 1. FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja és hatdlya

1.1. A Barték Béla Emlékhaz (tovdbbiakban: BBE, Emlékhaz, intézmény vagy
koltségvetési szerv) fébb adatait, feladatait, céljat, szervezeti felépitését, az egyes
szervezeti egységek felelGsségi- és feladatkorét, valamint egyéb szervekkel,
intézményekkel valé kapcsolatdt jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg.

1.2. Az SZMSZ hatalya Kiterjed:
a) azintézmény vezetdire,
b) az intézmény dolgozodira a foglalkoztatdi jogviszonytol fiiggetleniil,
¢) az értelemszerlien rajuk vonatkoztathatd rendelkezések tekintetében az
Intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé jogszabilyok, dokumentumok, és
szabalyzatok

Az intézmény tdrvényes miikodését a hatalyos jogszabalyok, az intézmény alapitd okirata, a
jelen SZMSZ, valamint a Budapesti Torténeti Muzeum (tovébbiakban: BTM) és a BBE kozott
a F6varosi Onkormanyzat Emberi Eréforrasok Bizottsaga 103/2022 (09.27.) szamu dontése
alapjan elfogadott, 2022. oktdber 12.-én kelt munkamegosztasi megéllapodas, (a tovabbiakban:
Munkamegosztasi Megallapodas) és az azokban hivatkozott dokumentumok hatérozzak meg.

3. Azintézmény fébb adatai

3.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése

3.2. A koltségvetési szerv neve, székhelye:
Bartok Béla Emlékhaz
1025 Budapest II., Csalan ut 29.

3.3. A koltségvetési szerv alapitdsdra, dtalakitdsira, megsziintetésére jogosult
szerv, az alapitas idépontja:
Budapest Févaros Onkorményzata
1052 Budapest, Véaroshaz u. 9-11.
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1981. év
Hatalyos alapito okirat kelte: 2025. aprilis 29., szama: 01/2025-493651

3.4. A koltségvetési szerv iranyitoé szerve:
Budapest Fovaros Kozgytilése
1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.

3.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Budapest



4. Az intézmény jogallasa

Az intézmény szakmailag Ondlléan miikdddé koltségvetési szerv, az alapitd okiratban
meghatarozott kdzfeladat ellatasara 1étrej6tt jogi személy.

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. szami térvény (tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a)
bekezdésének b) pontja értelmében az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait a BTM
latja cl. Az dllamhaztartdsrol sz6016 torvény végrehajtésardl szolé6 368/2011. (XIL31.) Korm.
rendelet (tovdbbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdése a) pontja alapjan a BTM és a BBE kozott
Munkamegosztasi Megéllapodas jott létre, amely részletesen megjeldli az egyes gazdasagi,
pénziigyi, miiszaki feladatok megosztisanak rendjét.

S. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége

Budapest (és az egyetemes magyar kultira) torténetének egyik legkiemelkeddbb alakja, Bartok
Béla utolsé magyarorszagi lakhelyének miikddtetése, Bartok-kultuszhelyként torténé
bemutatdsa, mely reprezentilja a miivész alkotéi vilagit és segitséget nytjt zenéjének
megismerésé¢hez, megértéséhez, megszerettetéséhez.

Bartok Béla sokoldali életmiivének éapolasa, szakszerli bemutatdsa, hazai és nemzetkozi
nepszerlsitése. A hely adottsdgaihoz igazodo, a budapesti koncertélet sajatossagait figyelembe
vevO hangversenyek, cléadasok, kurzusok, egyéb zenei vonatkozast kulturalis rendezvények
rendezése. Egylittmiikédés a magyar zenei élet meghatirozé intézményeivel, kapcsolodas
fovarosi, hazai és nemzetkdzi kulturalis rendezvényekhez. Minden korosztalyt megszolitd
ismeretterjesztd tevékenység, kiilonds tekintettel az ifjisag kiildnbdzd korcsoportjaira.

6. A Kkoltségvetési szerv allamhaztartasi szakagazati rendbe sorolasa

A korméanyzati funkciok és az allamhaztartasi szakdgazatok osztilyozasi rendjérdl szolo
15/2019 (XII. 7) PM rendelet alapjan:

a koltségvetési szerv szakdgazati besoroldsa: 912200 Torténelmi helyszini, mitemléki

tevékenység

7. A kéltségvetési szerv tevékenységei, kormanyzati funkciék rendje szerinti besorolasa

082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

082062 Miuizeumi tudomanyos feldolgoz6 és publikacids tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcesolati tevékenység

082093 Kozmivel8dés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek
082094 Kozmiivel6dés — kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadéi tevékenység

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig mitkddtetése és megdvasa

8. A koltségvetés szerv vezet6jének kinevezési, megbizasi rendje és a kiltségvetési szerv
foglalkoztatottjaira vonatkozo egyéb foglalkoztatasi viszonyok

8.1. A Kkoltségvetési szerv vezetGjét (igazgatdjat) Budapest Févaros Kozgylilése
palyazat Gtjan, hatarozatlan idStartamra bizza meg. A koltségvetési szerv vezetdije
magasabb vezetdi beosztisra torténé megbizasa mellett hatdrozatlan idejii
munkaszerzOdéssel rendelkezik a koltségvetési szervnél. Foglalkoztatasi
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jogviszonydra a munka torvénykonyvér8l szolé 2012. évi I torvény (a
tovabbiakban: Mt.) szabalyait kell alkalmazni.

8.2. A koltségvetési szerv — szakmai 6ndllosiga megtartdsival — 6nalld gazdasagi
tevékenysége megsziint. A gazdasdgi vezetdi beosztids gazdasagi ligyintézové
alakult at, amely beosztas felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatisat a BTM
dolgozdja a Munkamegosztasi Megallapodasban foglaltak alapjan latja el.

8.3. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak lehetnek:

a) munkaviszonyban foglalkoztatottak, jogallisukra az Mt. rendelkezései
irdnyadok,

b) megbizdsi  szerzodéssel  foglalkoztatottak, jogédllissukra a  Polgéri
Torvénykonyvrél szo6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezései az iranyadok.

A munkéltatéi jogkort a rendezvényszervezd, kommunikdcios vezetd, titkar, tarlatvezetk
esetében az intézmény igazgatdja gyakorolja.

2. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatairél és a hatiskorok megosztasarol altalaban

Az intézmény szdmara meghatarozott szakmai feladatoknak és hataskordknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozdi kzotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a feliigyeleti szerv
altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire & dolgozoira kotelezben eldirt
feladatokkal, hatdskorskkel.

1.1. Az intézmény feladatai
Az intézmény egyetemes jelent6ségli nemzeti értéket képvisel, miikddtetésében
legaldbb harom 6nallé, de egymaéssal Gsszefiiggd kulturalis — torténelmi helyi,
mivészeti (elsésorban hangversenyrendezdi), valamint kozmiivel6dési (zenei
ismeretterjeszt6) — funkcidt érvényesit, az azokhoz kapcsolodd, azokat tamogatd
egyeb kiegészitd tevékenységekkel.
A zeneszerzd utolsé magyarorszagi lakhelyét, életmiivét Bartok-kultuszhelyként
bemutato, és Bartok Béla szellemiségének jegyében kialakitott tevékenységi kérék
amellett, hogy szerves részét képezik a févaros kulturélis életének, hozzasegitenek
a miivész alkotéi vildginak reprezentildsdhoz, zenéjének megismeréséhez,
megszerettetéséhez; szakmailag segiten kotGdnek az orszdg kiilonbdzd szintl
zeneoktatasi céljainak megvalositasihoz, az iskolai és iskolan kiviili zenemf{ivelési
programokhoz, s6t az 0j zenetudomanyi kutatdsokhoz is.
Ugyanakkor a folyamatosan er6sddd, gyarapodd nemzetkézi kulturdlis turizmus
keretében az Emlékhaz j61 szolgalja a Bartok-életmii ismertségének szélesitését, az
egyetemes Bartdk-kultusz kiteljesitését.

1.1.1. Torténelmi hely szerintitevékenység
Az Eml¢khiz Bartok Béla életét és alkotomiivészetét, tudomanyos
munkéssagét, és a Bartok-csalddnak a Csalan 1ti villdban t5ltott idGszakat
mutatja be. Gondoskodik a hazai és kiilfoldi 14togatok, a gyerekek, fiatalok
megszOlitasat célzé tartalmakrol és prezentacios eszkdzokrdl. Sziikség esetén
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miitargyakat kélcséndz mas kulturdlis intézményektdl, kapcsolatot tart a
Bartok-relikvidkat 6rz6 hazai és kiilfoldi intézményekkel,

1.1.2. Miivészeti tevékenység
Az Emlékhaz kiilonboz6 tipusi, miifaju és terjedelmii koncertprogramjainak
fokuszdban elsésorban a BartOk-repertoar hiteles megszolaltatasa, a
kiilonb6zd8 eldadasi tradiciok éltetése, valamint a fiatal milvész-generaciok 1j
Bartok-interpretaciéinak bemutatdsa 4ll, kiegésziilve a Kklasszikus
zeneirodalom  remekeinek, a magyar zenei fejlédéstorténet
kiilénlegességeinek, a 20. szazad (ijdonsigainak és maradandé alkotdsainak,
sot a leghjabb, immar 21. szazadi zenei kisérletek megszodlaltatasaval is.
Az Emlékhazban rendszeresen fellépnek a legkivalobb hazai zenemiivészek,
valamint — Bartok tandri munkassagahoz is kothetéen — a palyakezdé fiatalok,
illetve zeneiskolai, szakiskolai és zeneakadémiai és mas zenei fels6oktatasi
intézmények névendékei-
Néhany alkalommal sor kertil kiilfoldi zenemiivész eseti fellépésére is.
Sajatos zenei szolgéltatast jelentenek a csoportos turizmus sz4dmara
szervezett, tarlatvezetéssel és/vagy ismeretterjesztd el6adassal egybekotott
zartkori koncertek, amelyeken féként a magyar zene nagy mestereinek
népszerli alkot4sai csendiilnek fel magyar el6adomiivészek tolmacsolasaban.
Az intézmény hangversenyei szervesen kapcsolodnak a févaros legfontosabb
kulturdlis rendezvényeihez.
Az Emlékhéz rangos befogadé helyszin is: hangversenyéletében fontos helyet
foglalnak el a més intézményekkel, szervezetekkel, rendezvényszervezokkel
ko6z0s szervezésii koncertek, illetve vendég-rendezvények.

1.1.3. Kdzmiivelddési (ismeretterjeszt6) tevékenység

Ez a feladat mar a hangversenyrendezésben is fontos szerepet jatszik —
milismertetések, ,,beszélgetds” koncertek stb. — de azon kiviil 6nalld
funkcioként is kapcsolodik az Emlékhaz szakmai profiljahoz. Akar
felhasznalva a rendelkezésre 4116 filmdokumentumokat, lemezeket, videdkat,
multimédia-eszkozoket, sokszinfien, differencidlt médon kell eldadasokat,
szakmai taldlkozdkat, kurzusokat, szalon-szerli forumokat szervezni az
iskoldsok, a zenét tanulok, a zeneszeretd nagykozénség, a mar zeneértdk,
vagy éppen a hazai- illetve kiilfoldi turista-1atogatok szamara. E feladatsorban
azonban az intézmény prioritast igyekszik biztositani egyrészt az ifjisagi
ismeretterjesztésnek szervezett latogatisok — pl. iskolakapun kiviili
programok, miizeumpedagdgiai foglalkozasok — keretén belill, masrészt —
lehetdségei szerint — részt vallal a Bartok életmiihoz kapcsolodé killdnbdzé
(févéarosi, megyei, orszagos, ill. nemzetkdzi) tudoményos, szakmai forumok,
versenyek, mesterkurzusok, egyéb rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasaban.

1.1.4.Egyéb tevékenységek
Az Emlékhaz alaptevékenységének teljes koril és zavartalan mitkodtetéséhez
sziikség van kiilonb6zé — az alapité okiratban részletezett — kiegészitd
feladatok ellatasdra is. Ezek sordban kiemelt jelent6sége van az Emlékhazat
népszeriisitd kiadvanyoknak, Bartok életmiivét ismerteté konyvek, kottak,
hanghordozok (CD, DVD, vided, stb.), a hazzal kapcsolatos emléktargyak
arusitdsdnak. Emellett az intézmény helyet biztosit kulturalis rendezvények
megtartasara. Az Emlékhaz profiljdhoz szervesen kapcsolodo tevékenységeit
lehetdségeihez mérten igyekszik tovabb bviteni az internet megjelenitési
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formainak sokoldalu felhasznaldsival: rendezvények hang- és képi
kozvetitése, rogzitése, archivalasa, széleskorii kozosségi médiatevékenység.

] 3. FEJEZET ) )
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitésének struktiraja

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- és folérendeltségi viszonyait tartalmazod szervezeti
abrat az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézményben a szakmai és a gazdasagi tevékenységek ellatisa egymastol elkiiloniil. Ennek

alapjan

1.1.

1.2.

1.3.

a szakmai feladatok korébe tartozik az intézmény szakmai tevékenységének
szervezeése, iranyitasa, lebonyolitasa,

az intézmény gazdasagi tevékenységét a Munkamegosztasi Megallapodas alapjan
f0szabalyként a BTM iranyitja, 6sszhangban az intézmény vezetdjének dontéseivel,
szakmai programjaival,

az intézmény gazdasagi tevékenységével kapcsolatos valamennyi dokumentum
elkészitése a BTM feladata és hataskore.

2. Azigazgaté

2.1.

2.2,

2.3.

Jogalldsa: felette az alapveté munkaltatdi jogokat a Févarosi Kozgyiilés, az egyéb

munkaltatéi jogokat a fépolgarmester gyakorolja.

Altalanos felelosségi- és feladatkore: az igazgatd szakmailag egyszemélyi felelds

vezetbként irdnyitja a koltségvetési szervet, biztositja a munkahoz sziikséges

miikddési feltételeket, Osszehangolja az egyes teriiletek miikddését. A folyamatos
és stabil miikodés érdekében szakmai munkajat, gazdilkodisat, miikddését érintd
terveit a Foépolgarmesteri Hivatal kultGraért felelés fSosztalyaval, a Budapesti

Torténeti Miizeum fOigazgatdjaval, ill. gazdasdgi igazgatdjaval folyamatosan

egyezteti.

Feladatai:

I.  gyakorolja az intézmény munkavallal6i felett a munkaltat6i jogokat;

2. szakmailag képviseli a koltségvetési szervet killsé személyek, szervek,
hatosagok és birdsagok elbtt;

3. a koltségvetési szerv egész szakmai milkodésére kiterjedSen onalldan és
egyéni felelosséggel dont;

4. meghatarozza a kéltségvetési szerv szakmai tevékenységének irdnyat, annak
gazdalkodési vonzatat, a BTM gazdasagi igazgatojaval egyeztetve, valamint
dont a tervezett programokkal kapcsolatosan;

5. meghatirozza a koltségvetési szerv fejlesztésével kapcsolatos iranyokat,
kidolgozza a koltségvetési szerv stratégiai elképzeléseit,

6. intézkedik a koltségvetési szerv alaptevékenységén beliil a rendelkezésre

bocsatott és e célra csak részben lekotott személyi kapacitisok fokozott

kihasznalasarol,

iranyitja és 0sszehangolja az intézmény bels6 és kiilsé kommunikéciojat;

8.  torekszik az intézmény ismertségének, latogatdszdmanak ndvelésére,
kulturilis turisztikai lehetdségeinek bévitésére;

~
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
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felelSs azért, hogy az Emlékhaz alapfeladatait szinvonalasan és hatékonyan

lassa el, aktivan bekapcsolodjon a Févaros kulturalis életébe és a kulturalis

turizmus meghatarozo helyévé valjon,

ennek érdekében:

a) szinvonalas, az egyetemes zenckultira klasszikus és kortdrs értékeit
bemutatd koncertprogramokat szervez, lehetdséget adva fiatal tehetségek
bemutatkozasanak is;

b) €16 kapcsolatokat 4pol a Bartok-életm{i gondozédsdban, Eépitésében
elhivatott intézményekkel, szakmai szervezetekkel;

¢) szakmai kurzusokat, el6addsokat szervez;

d) ifjasagot és csaladokat megszolité ifjiisagi zenei nevelési programot
valosit meg a mizeumpedagbgia eszkozeivel,

e) az intézményben egyéni és csoportos, hazai és kiilfoldi 1atogatdkat vonzo
kulturélis €s turisztikai programot kinal;

elkésziti az elnyert palyazatok szakmai beszdmolojat;

dont — a BTM vezetésével egyeztetve — a belépdjegyek, helyarak

meghatarozasarol, fellépé miivészek honorariumarol, esetleges egyéb dijak

és/vagy dijazasok megallapitasardl;

felelés a koltségvetési szerv tevékenységét érintd jogszabélyok betartasaért

¢s betartatasaért;

felelos az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabdlyban

meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel ellatisaért;

felelos a koltségvetési szerv tervezési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi
kotelezettségének teljesitéséért;

felelds az intézmény rendelkezésére 4&lld vagyondnak rendeltetésszertl

hasznalatdért;

felelSs a kotelezben elbirt belsd szabalyzatok elkészittetéséért, a vonatkozo

jogszabélyok alapjan azok fenntarté altali jovahagyasaért, a szabalyzatok

betartasaért és betartatasaért;

dont az esetleges helyettesitésekrol;

ellaja  az intézmény Onallé miikodését érint6 jogszabalyokban,

onkormanyzati rendeletekben, valamint a BTM és az Emlékhaz kozott

létrejott Munkamegosztasi Megéllapodasban az intézmény vezetdje részére
eldirt feladatokat;

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, és az intézmény részérdl részt vesz az

intézmény BTM-mel vald egyiittmiikodését érintd kotelez8en elBirt

szabalyzatok elkészitésének, modositisanak koordinalasaban;

gondoskodik az intézmény mikodésének Osszehangolt irdnyitdsarol és

ellenorzésérol;

felelés a belsé ellendrzés megszervezéséért és miikddéséért, egyuttal a

koltségvetési szervek ellenbrzésér6l sz0l6 mindenkori jogszabalyoknak

‘megfeleléen gondoskodik az ellendrzések eredményeképpen az intézkedési

tervek elkészitésérdl és az abban foglaltak végrehajtasardl;

felelés az  intézmény belsé kontrollrendszerének  1étrehozésaért,
miikddtetéséért és fejlesztéséért, az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatdk figyelembevételével, ennek keretében
elkésziti a szervezet ligyrendjét és folyamatalapu ellenérzési nyomvonalat;
az mtézmény gazdasagi, szervezeti tevékenységeinek, illetve a sziikséges
karbantartasi, feljitasi miiszaki munkéak feltételeit &s kereteit a BTM
Gazdasagi Osztdlyaval, illetve Miiszaki Osztalydval egyeztetve hatirozza
meg;
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32.
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szervezi, koordindlja, illetve felelésen irdnyitja a miivészeti rendezvények,
koncertek, el6adasok, mesterkurzusok, szakmai talalkozék  stb.
megvalositasat;

az Emlékhaz, valamint sajat rendezvényei internetes megjelenési feliileteit
tartalmilag irdnyitja;

a Munkamegosztdsi Megallapoddsban meghatdrozott jogokat és
kotelezettségeket gyakorolja és teljesiti a koltségvetési eldiranyzat megfeleld
felhaszndldsanak igazoldsa, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor
tekintetében; -

felelés az intézményre vonatkozd tlizrendészeti, balesetelharitasi és
munkaegészségligyi elbirasok betartasdért, a vagyon védelmének
biztositasaért;

gondoskodik a panaszok, és kozérdekil bejelentések kivizsgalasardl és
megfeleld elintézésérdl,

a BTM-mel egyetértésben és Osszhangban az éves koltségvetési
beszamoldkban és egyéb jelentésekben a feliigyeleti szervmnek nyujtott
tajékoztatasokban értékeli az intézmény tevékenységét, feladatainak
teljesitését;

felelds az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysig és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitéséért;

felelds a szakmai terv- és szakmai beszamolasi, informéci6-szolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljesitéséért és hitelességéért;
folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkéjat.

3. A rendezvényszervezd

3.1. Jogallasa: alkalmazisardl az Emlékhaz igazgatdja dont, aki gyakorolja felette a
munkéltat6i jogokat — beleértve szerzddtetését, munkakori leirdsat és bérezését —
érint$ dontéseket is.
Altalinos feleldsségi- és feladatkore: munkajat kozvetleniil az Emlékhaz
igazgatdja iranyitdsaval végzi, hataskore kiterjed a munkakdrébe tartozd
valamennyi feladatra, beleértve a kiilsé kdzremitkodékkel, tarsintézményekkel
torténd kapcsolattartast is.
Felelés a munkakdrébe tartozé feladatok szakszeri elvégzéséért, valamint a
kotelezettségek hataridére torténd teljesitéséért. FelelOs az intézményt6l alairasaval
atvett eszkozokért.
Feladatai:

3.2

3.3.

1.

részt vesz az Emlékhdz 1j, a zeneszerz0 egyediilalls orokségének
megjelenitését  célz6  koncepcié  kidolgozdsiban, 1étrehozasaban,
miikddtetésében;

részt vesz az Emlékhaz miisortervének kialakitasaban;

az elfogadott miisorterv alapjan intézkedik az eldadasokon kdzremiikoddk
szerzOdtetésérol;

részt vesz az intézmény hangverseny- és programterveinek kialakitisban;
gondoskodik a hangversenyek és eléadasok alatti tigyeleti szolgaltatasokrol,
a vonatkozoé hatdsagi eléirasok betartasarol;

napi kapcsolatot tart az utazasi irodakkal;

a kulfoldi latogatd csoportok szaméra koncerteket szervez, az ehhez
sziikséges adminisztracids munkakat ellatja;
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figyelemmel kiséri a palyazati kiirdsokat, el6késziti a palyazathoz sziikséges
anyagokat, valamint a palydzat lezarasdhoz sziikséges egyéb feladatokat
hatéridore elkésziti, illet6leg elvégzi;

ellatja a jogdijfizetési kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat, jelentéseket
készit az Artisjus és egyéb jogkezelb szervezetek szamara;

ellatja a leltarfeleldsi feladatokat.

ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az intézmény igazgatoja
megbizza.

4. A kommunikicios vezeto

4.1. Jogallasa: alkalmazasirdl az Emlékhaz igazgatdja dont, aki gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat — beleértve a szerzédtetését, munkakori leirdsat és bérezését —
érint6 dontéseket is.
Altaldnos felelfsségi- és feladatkore: munkajat kozvetleniil az Emlékhaz
igazgatdja irdnyitasaval végzi, hatdskore Kkiterjed a munkakérébe tartozo
valamennyi feladatra, beleértve a kiilsé kézremiikdd6kkel, tarsintézményekkel
torténd kapcsolattartast is.
Felelds a munkakorébe tartozé feladatok szakszer(i elvégzéséért, valamint a
kételezettségek hataridore torténé teljesitéséért.
Felel6s az intézménytdl alairasaval atvett eszkozokeért.

4.2.

4.3.

Feladatai:

1. részt vesz az Emlékhaz 1ij, a zeneszerz§ egyediilallé oOrokségének
megjelenitését  célzé6  koncepcid  kidolgozasiban,  létrehozasiban,
miikddtetésében;

2. részt vesz az Emlékhaz misortervének kialakitasaban;

3. az elfogadott miisorterv alapjan elvégzi a koncertek és ecl6adasok
marketingmunkajat, gondoskodik a kozonségszervezésrfl és a sajtd
tajekoztatasarol;

4.  kapcsolatot tart az online és print média partnerekkel, folyamatosan
tajékoztatja 6ket az Emlékhaz aktualitasairdl, programjairdl;

5. el6késziti és szerkeszti a Bartok Béla Emlékhdz napi misorismertetSit,
plakatjait;

6.  kapcsolatot tart az Emlékhaz jegyeinck internetes értékesitdjével, az
Interticket Kft.vel, valamint folyamatosan kezeli a jegy.hu oldalt.

7. az Emlékhaz bemutatdsat célzd, annak eseményeit, programjait népszeriisitd
szoroanyagokat esetenként aktualizalja;

8.  kezeli az Emlékhaz intemetes feliileteit (honlap, facebook, instagram stb.)
azokra folyamatos tartalomszolgaltatdst nyujt;

9. gondoskodik az Emlékhaz arculatinak betartasarol és betartatisarol a
partnerek részérdl is;

10. részt vesz az Emlékhaz kiadvanyainak el8készitésében, szerkesztésében; a
miisorfiizetek, plakdtok, misorismerteték ¢és minden megjelenés
koordinalasaban;

I1. az iskolai oktatdshoz kapcsolédéan Bartok Béla munkassagit ismertetd
el6adasokat, programokat koordinalja;

12.  a programokhoz kapcsolddo, regisztracidhoz kététt rendezvények, kurzusok
jelentkezbivel kapcsolatot tart, az ezzel kapcsolatos adminisztracios
feladatokat elvégzi;

13. az Emlékhdz népszerisitésének érdekében a kiadvanyok terjesztését

koordinalja;
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részt vesz az Emlékhazat ¢érint6 rendezvények megvaldsitisanak
modszertani kidolgozédsaban, és kozremiikddik megvaldsitisukban; feladata
a rendezvények szakmai el6készitése és lebonyolitisa, operativ feladatok
Osszegzése;

kapcsolatot tart az Emlékhaz szakmai partnereivel, kiilsé cégekkel.

ellaitia mindazokat a feladatokat, melyekkel az intézmény igazgatdja
megbizza.

5.1. Jogallasa: alkalmazasardl az igazgat6 dont, aki gyakorolja felette a munkaltatéi
jogokat — beleértve a szerzédtetését, munkakori leirasat és bérezését — érintd
dontéseket is.

5.2. Altalinos felelosségi- és feladatkore: munkajat kozvetleniil az igazgatd
irdnyitasdval végzi, hataskore kiterjed a munkakorébe tartozd valamennyi feladatra,
beleértve a BTM-mel, Févarosi Onkormanyzattal, a tarsintézményekkel, valamint
a kiilsé kézremiikodbkkel torténd kapcsolattartast is.

L.

Felel6s a munkakdrébe tartozo feladatok és kotelezettségek szakszerii és
maradéktalan elvégzéséért €s hatariddre toérténd teljesitéséért. FelelSs az
intézménytdl aldirdsdval atvett eszkozokért.

5.3. Feladatai:

L.

Asszisztensi feladatkérében

a) ellatja az igazgato, a rendezvényszervezd altalanos titkari feladatait;

b) segiti az intézmény adminisztracids feladatainak ellatasat;

c) feliigyeli és koordinalja az intézmény iratkezelését;

d) koordindlja az integralt kockazatkezelési rendszert, szervezeti felelésként
ellatja az ehhez kapcsolodo feladatokat.

¢) az iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkozd jogszabilyok, az
Intézmény hatalyos szabélyzatainak és utasitdsainak el6irasai szerint végzi
az igazgatd iranyitasa alatt. E vonatkozasban feladatai a kovetkezok:

- irattari feladatok ellatasa;

- az intézmény valamennyi kiilsé és belsd levelezéssel kapcsolatban az
iratok atvétele, postabontasa, érkeztetése, iktatasa, tovabbitisa,
postazasa, utasitasok, szabdlyzatok eloszté iv alapjan torténd
szétosztasa, csomagok, fogadasa és kézbesitése;

- az intézmény ligyiratkezelési feladatainak ellatdsa, munkainak
kialakitasa, ellendrzése, kimend és bejovo posta kezelése, kiilsé-belsd
kézbesitési feladatok cllatasa.

Nyomdai elokészitdi és szerkeszt6 feladatkérében

a) clkésziti a nyomdai megrendeléseket, elvégzi az ezzel kapcsolatos
ugyintézést;

b) kurzusok, ill. mas regisztrciéhoz kotstt rendezvények jelentkezdinek
adatait nyilvantartja, veliik kapcsolatot tart, az ezzel kapcsolatos
adminisztraciods feladatokat elvégzi.

Az Emlékhaz népszeriisitésének érdekében

a) programfiizeteket terjeszt, azokat a rendezvények valdsziniisithetd
célcsoportja altal latogatott helyiségeiben (tarsintézmények, egyetemek,
zeneiskolak) kihelyezi, azokat a valdsziniisithetd célcsoportokhoz
elektronikus formaban is eljuttatja;

b) felsdoktatasi intézmények, altalanos- és kozépiskolak, miivészeti iskolak,
zeneiskolak cimlistait kezeli, karbantartja;

¢) alkalmanként kézremiikédik a programok lebonyolitisdban.
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4. Ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az intézmény igazgatdja
megbizza.

6. A tarlatvezetd
6.1. Jogallasa:

Munkajat kozvetleniil az Emlékhaz igazgatdja irdnyitdsaval végzi. Felette a

munkaltatéi jogkort — beleértve a munkaszerz6dését, munkakori leirdsat és

bérezését érintd dontéseket, szintén az intézményvezetd gyakorolja.
6.2. Altaldnos felelsségi- és feladatkiore:

Felelds a munkakorébe tartozd feladatok és kotelezettségek szakszert

maradéktalan elvégzéséért, teljesitéséért, és az intézmény tulajdonat képezd

kiallitasi targyak allaganak megovasaért, a latogatoi forgalom zavartalansagiért, a

kiallitéhelyiségek rendjéért. Felelossége kiterjed a vendégek altal esetleges

okozott kirok szakszerii kezelésére is (vezetoi értesités, helyszini jegyz8kényv
felvétele stb.) FelelGs a az intézmény tulajdonat képez6, alairasaval atvett
eszkbzokért.

6.3. Feladatai:

1. fogadja és kalauzolja az Emlékhazba latogat6 vendégeket, tarlatvezetéssel
egybekdtve bemutatja és ismerteti az Emlékhazat és kiallitasait magyar- és
angol nyelven;

2. akiallitohelyiségek teriiletén biztositja a latogatdi forgalom zavartalansagat;

koteles az Emlékhaz hazirendjét betartani, és betartatni a latogatokkal,;

4. a latogatok jelenlétekor ellendrzi és kezeli a belépbjegyeket, az Emlékhaz
valamennyi szintjén — sziikség szerint — bekapcsolja a villanyvilagitast,
valamint kezeli a kiallitasi installaciokat;

5. rendezvények alatt ellatja a kiillonb6z0, sziikséges vendéglatasi feladatokat
(vendégek fogadasa, elhelyezése, kinalasa stb.);

6. munkaja végeztével (illetve sziikség esetén) bezarja az Emlékhazat (ellenbrzi
az elektromos berendezéseket, nyilaszardkat, élesiti a riasztoberendezést);

7. zaraskor ellendrzi, hogy az Emlékhaz teriiletén (épiileten beliil, valamint a
kertben) senki sem tartdzkodik;

8. az allando kiallitas fejlesztésének, bovitésének folyamataban részt vesz,
tandcsaival; tapasztalatainak megosztasaval, a kozonséget informalé szévegek
korrekcidjaval.

9. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettese megbizza;

W

7. Az Emlékhaz miikodtetéséhez kapcsolodo egyéb feladatok ellatasa

Az intézménymiikddéséhez kapcsolodd nem szakmai feladatot teljesitd gazdasagi
lgyintéz6, pénztiros, takarité, gondok-kertész a BTM alkalmazisidban allnak,
helyettesitésik a BTM belsé szabalyzatai alapjan torténik, munkakori leirdsukat,
jogallasukat ¢és feladatkdriket az intézmény és a BTM a Munkamegosztasi
Megallapodasban rogzitettek szerint hatarozza meg.
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8. A helyettesités rendjének f6 szabalyai

8.1. Az intézményben folyo munkit a dolgozok idSleges vagy tartds tivolléte vagy
akadalyoztatdsa vagy ha az adott statusz ideiglenesen nincs betoltve nem
akadalyozhatja.

8.2. Az igazgato tartdés tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén, vagy ha a stitusz
ideiglenesen nincs betdltve, helyettese a kommunikaciés vezetd, aki a helyettesités
idotartalma alatt a Munkamegosztdsi Megéallapoddsban meghatirozott
ligykorokben a BTM irdnyéba folyamatos tajékoztatasi kotelezettséggel, majd a
helyettesités megsziinését koveté 5 munkanapon beliil a helyettesités keretében
végzett tevékenységrol szoban vagy irasban beszdmolasi kételezettséggel tartozik.
Ezen rendelkezés megsértésébl ered6 karokért és/vagy  hatranyos
kovetkezményekért felel6sséggel tartozik. A kommunikdciés vezetd a
helyettesités ideje alatt hozott intézkedéseiért &s/vagy dontéseiért ugyanagy felel,
ahogy rendes koriilmények kozott, igykorében eljarva az intézmény igazgatoja.

8.3. Az igazgatd és a kommunikiciés vezeté egyiittes tartés tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén, vagy ha a stitusz ideiglenesen nincs betdltve az igazgatd
helyettesitésének feladatit a rendezvényszervezé latja el, aki a helyettesités
idStartama alatt a Munkamegosztasi Megallapodasban meghatarozott iigykérokben
a BTM iranyaba folyamatos tdjékoztatdsi kotelezettséggel, majd a helyettesités
megsziinéset kovetd 5 munkanapon beliil a helyettesités keretében végzett
tevékenységrol szoban vagy irdsban beszamoldsi kotelezettséggel tartozik. Ezen
rendelkezés megsértésébdl eredd karokért és/vagy hatranyos kovetkezményekért
felel8sséggel tartozik. A kommunikacids vezet a helyettesités ideje alatt hozott
intézkedéseiért és/vagy dontéseiért ugyaniigy felel, ahogy rendes koriilmények
kozott, igykorében eljarva az intézmény igazgatdja.

8.4. Az adott dolgoz6 tartos tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén vagy ha az adott
statusz ideiglenesen nincs betdltve a helyettesités részletes kidolgozasa az
intézmény vezetdjének feladata.

4. FEJEZET
AZ INTEZMENY KEPVISELETE

1. A koltségvetési szerv képviselete szakmai és gazdasagi ligyekben

Az Emlékhaz képviscletének jogat szakmai iigyek esetében az igazgatd egyszemélyben, vagy
az altala erre irasban megbizott munkavallaldja Gtjan — kizdrolag a megbizdsban meghatarozott
id6tartamban €s terjedelemben — gyakorolhatja.

Gazdasagi kérdésekben a koltségvetési szerv képviseletének jogat az intézmény igazgatdja, a
BTM f0igazgatja, a BTM gazdasigi igazgatéja a Munkamegosztisi Megéallapodasban
meghatéirozott ligykordkben és terjedelemben az ott meghatarozott médon — egymas egyidejti
tajékoztatasival — gyakorolja. A kotelezettségvallalas csak a BTM gazdasagi igazgatdja (mint
pénziigyi ellenjegyz0) alairasaval egyiitt érvényes.

2. Az alairasi jog gyakorlasa
Az Emlékhaz nevében és képviseletében torténd aldirasi jog gyakorlasara
2.1. szakmai ligyekben az Emlékhaz igazgatdja,
2.2, gazdasdgi iigyekben a Munkamegosztasi Megallapodasban meghatarozott
ligykorokben és terjedelemben az ott meghatirozott médon a BTM f8igazgatdja,
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gazdasigi igazgatoja, valamint az intézmény igazgatdja egymdas egyidejii
tajékoztatasaval,

2.3. az igazgatd tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a statusz
ideiglenesen nincs betdltve — a jelen SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési és
felelGsségi szabélyok keretei kozott — a kommunikacids vezetd, az igazgato és a
kommunikdcids vezet egyiittes tartos tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén, vagy
ha a statusz ideiglenesen nincs betdltve — a jelen SZMSZ-ben meghatarozott
helyettesitési és feleldsségi szabalyok keretei kozdtt — a rendezvényszervezd
jogosult.

3. Kotelezettségvillalasi, utalvinyozasi alairasi jog

A pénziigyi kotelezettségvallalas és az utalvanyozas rendjét, ezen kordkben kiilondsen az
ellenjegyzésre és aldirasra vonatkozd szabalyokat a BTM illetékes szervezeti egysége(i)
hatarozza/hatérozzak meg a BTM pénzkezelési szabalyzata és a Munkamegosztasi
Megéllapodas alapjan. Kotelezettségvallalas csak a Munkamegosztasi Megallapodasban
meghatérozott moédon lehetséges. Teljesités-igazolasra az intézmény igazgatéja vagy az dltala
megbizott személy jogosult.

eonre 5 WRGIRZET ,
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A munkaviszony, munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony (megbizasi jogviszony)
létrejotte

Az intézmény feladatainak ellatdsdra munkaviszony keretében, az Mt. rendelkezései szerint
foglalkoztathat ~személyeket. A  belépéskor hatdrozott vagy hatdrozatlan ideji
munkaszerz8déssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalét milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii bérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsdra a Ptk. alapjan megbizasi jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsés személyeket.

A munkaviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony (megbizasi jogviszony) 1étesitése
a BTM gazdasigi igazgatojanak, valamint az intézmény igazgatdjanak egyiittes engedélyével
¢s alairdsaval lehetséges.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetGje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évG szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a megbizasi szerzdésben leirtak szerint torténik.

A munkavallalo kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenéen nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomadsara, és amelynek kozlése a munkaltatbra vagy més személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
cléirasoknak, a munkahelyi vezetSje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a dolgozok személyes adatvédelmével,
bérezésével, illetve az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos adatok.
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Az intézmény valamennyi dolgozéja koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

3. Belsé ellendrzés

3.1 A belsé ellendrzési feladatokat éves ellendrzési terv alapjan az igazgato altal megbizott,
fliggetlen belsé ellendr végzi a vonatkozd jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden. A belsd
ellendri feladatokat — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzesérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 23. § (1)
bekezdés b) pontja, valamint 15. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, tekintettel a szervezeti
sajatossagokra egy [0 megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott kiilsés belsé ellenér latja el.

3.2 A belsé ellendr feladata:

1.

o

10.

vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba
épitett elbzetes, utdlagos és vezetSi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését; a pénziigyi
iranyitasi €s ellenSrzési rendszerek miikdésének gazdasigossagat, hatékonysagat
és eredményességét,

vizsgilja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdilkoddst, a vagyon
megoOvasat és gyarapitasat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat és ajanlisokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az Intézmény vezetdjének a miikodtetés
gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és eredményességének novelésére, valamint
a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a bels§ kontroll
rendszerek javitisa és tovabbfejlesztése érdekében;

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hisnyossagok
megsziintetése, kikiiszobdlése vagy csokkentése, valamint a szabélytalansdgok
megel0zése, illetve feltarasa érdekében;

végzi a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

a hazai és a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok, modszertani Gtmutaték,
valamint a bels6 ellenbrzésre vonatkozd jogszabédlyban rogzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet 14t el;

a vonatkoz6 jogszabily alapjan gondoskodik a Belsé Ellen6rzési Kézikonyv
aktualizalasarol,

a belsé ellenérzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellendrzési tervet
készit, kockazatelemzéssel,

eves beszamolot készit az ellendrzési és tanacsadasi tapasztalatair6l, nyomon kdveti
a kiils6 és bels6 ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, javaslatokat
tesz az igazgatonak a sziikségesnek tartott valtoztatasokra,

részt vesz a vezetdi, illetve minden olyan értekezleten, tandcskozason, amelyre
meghivast kap, kiillonosen az intézményi informacids és kommunikacios rendszer
miikodését érintd ligyek esetében tanicsot ad a kockazatokrol.

4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

4.1.

4.2.

A televizio, a radio, valamint az (elektronikus) irott sajté (tovabbiakban egyiitt:
média) képviseldinek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatnak minésiil.

Az intézmény tevékenységével kapcsolatban a média munkatarsainak nyilatkozat
minden esetben csak az igazgaté engedélyével adhat6. Ennck elmulasztésa nem



4.3.

4.4.
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mindsiil az SZMSZ ezen rendelkezése megszegésének, amennyiben a

nyilatkozattételt az igazgatd késdbb jovahagyja.

Az igazgatonak — abban az esetben is, ha nem & tette a nyilatkozatot — valamint a

nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés

el6it megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az  szavait tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

A meédia munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az aldbbi

szabalyok betartasa mellett kell el8segiteniiik:

1. Az intézményt érintS kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra
az igazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

2. A nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat koteles adni, azok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért felelésséggel tartozik.

3. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére
és érdekeire.

4.  Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel vagy koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kért okozna.
Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel vagy koriilménnyel
kapcsolatban sem, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskdrébe
tartozik, kivéve, ha a dontéshoz6 a nyilatkozattételre engedélyt adott.

5. A munkaértekezlet, tajékoztatas nyijtasa a BTM részére

S.1.

5.2.

Az igazgaté id6szakosan dolgozdi munkaérickezletet hiv ssze, amelyen — az
igazgat6 eltérd rendelkezése hianyaban — valamennyi (mind az intézmény, mind a
BTM alkalmazasaban, de a fizikailag intézménynél feladatot ellatd) munkavallald
részt vesz. A munkaértekezleten

1. az 1igazgatd értékeli az intézmény programjdnak, feladatainak,
munkatervének teljesitését;

2. az igazgatd értékeli az intézményben dolgozok munkakdriilményeinek
alakulasat, ismerteti a kGvetkez iddszak feladatait;

3. azigazgatd és a munkavallalok megtargyaljak az értekezlet dsszehivasanak
alapjaul szolgalé kérdés(eke)t, probléma(ka)t, térekedve annak/azok
megvalaszolasara, illet6leg megoldasara;

4.  amunkavallalok véleményiiket, észrevételeiket, kifejthetik, egymasnak és az
intézmény vezetdinek kérdéseket tehetnek fel.

Figyelemmel a Munkamegosztasi Megallapodasban foglaltakra is az intézményt

érinté fontosabb kérdésekrol, szakmai és koltségvetési tervekrSl az intézmény

igazgatdja meghatarozott id6k6zonként tdjékoztatast ad a BTM f8igazgatojanak, ill.

a gazdasagi igazgatojanak.

6. Az intézmény kiilsé intézményekkel valé kapcsolattartasa és egyiittmiikodése mas
szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

6.1.

Az credményesebb miikodés elbsegitése érdekében az intézmény a litogatokkal,
szakmai szervezetekkel, a helyi és orszdgos tarsintézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel folyamatosan kapcsolatot tart, sziikkség esetén, amennyiben erre
lehetésége van, munk4jukat szakmailag timogatja.
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6.2. Az intézmény a kilfoldi tarsintézményekkel valdé eredményes szakmai
kapcsolatainak bévitésére, valamint a mar fennallé kiilfoldi kapcsolatai

fenntartdséra, apolasara torekszik

6. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK

Az igazgaté és a BTM kotelessége arr6l gondoskodni, hogy a Munkamegosztasi
Megéllapodas és a jelen SZMSZ az intézményben munkavégzést teljesitd munkavallalok

szamara hozzaférhetd legyen.

1.

1. FEJEZET ]
ZARO RENDELKEZES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat a Févarosi Kozgyliléstdl atruhizott hataskdrben
eljarva az Emberi Eréforrasok Bizottsaga 100/2026. (V1. 23.) EEB szamu jovahagyo hatarozata
alapjan az alairds napjin 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. Hatalyba 1épésével a 2023.
februar 23.) napjan alairt Szervezeti és Miltkddési Szabélyzat hatlyat veszti.
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A Bartok Béla Emlékhdz Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat a fenntarté képviseletében

eljarva aldirom.
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1. sz. melléklet: Szervezeti felépités

Bartok Béla Emlékhaz

—
Szakmai irdnyitds
Bartok Béla Emlékhaz

Igazgatod *

Kfqmmkunik"écjéés
vezeto

Rendezvényszervezd

Tarlatvezetd 1

Tarlatvezeto 2

Titkar

Belso ellenér (megbizas
keretében datgazéi kiilso
munkatars)

' Az igazgatd a Munkamegosziisi Megéllapodasban meghatdrozott iigykdrskben és terjedelemben részt vesz az intézmény

gazdasagi iranyitasaban is.
2 A gazdasagi ligyintéz0, pénztaros, gondok-kertész, takarité munkakori lefrdsat jogalldsat és feladatkdrét az intézmeény a

Budapesti Torténeti Mizeummal a Munkamegosztasi Megéllapodasban rdgzitettek szerint hatdrozza meg.



