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' 1 FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti ¢s Milkidési Szabdlyzat ¢élja 6§ hatdlya

1.1. A Bartok Béla Emlékhéz (tovabbiakban: BBE, Emlékhéz, intézmény vagy
koltségvetési szerv) fbb adatait, feladatait, céljat, szervezeti felépitését, az egyes
szervezeti egységek feleldsségi- és feladatkorét, valamint egyéb szervekkel,
intézményekkel valé kapesolatat jelen Szervezeti és Miik&dési %/ahalyzat
(tovéabbiakban; SZMSZ) hatérozza meg.

1.2. Az SZMSZ hatilya Kiterjed:
a} azintézmény vezetdire,
b) azintézmény dolgozdira a foglalkoztatéi jogviszonytél figpetlenill,
¢) az ertelemszerlien rdjuk vonatkoztathat) rendelkezések tekintetében az
intézmény szolgaltatdsait 1genybe vevikte.

2. Az intézmény mikédési rendjét meghatirozé jogszabdlyok, dokumcntumok, és
szabalyzatok

Az mtezmeny torvényes mitkodését a hatalyos ]ogszabalyok az intézmény alaplto okirata, a
Jelen SZMSZ, valamint a Budapesti Térténeti Mizeum (tovabbiakban: BTM) és a BBE kozott
a Fovarosi Onkorméanyzat Emberi Exdforrasok Bizottsaga 103/2022 (09.27.) szamb doniése
alapjan clfogadon munkamegosztsi ‘megdllapodés (a tovédbbiakban: Munkamegosztasi
Megillapodds) és az azokban hivatkozett dokumentumok hatdrozzak meg.

3. Azintézmény f6bb adatai

3.1, A koltségvetési szerv kizfeladata:

Torténelmi hely, &pitmény, egyéb latvanyossdg miikédtetése
3.2. A kiltségvetési szerv neve, székhelye:

Barték Béla Emlékhaz

1025 Budapest [1., Csalan 1t 29,

3.3. A koltségvetési szerv alapitasdra, dtalakitdsira, megsziinietésére jogosult
szerv, az alapitas id8pontja:
Budapest Févaros Onkorméanyzata
1052 Budapest, Varoshaz w. 9-11.
A koltségverési szerv alapitdsdnak daturna: 1081, év
Hatalyos alapité okirat kelte: 2020. oktdber 22., szama; 01/2020-493651,

34, A kéltségvetési szerv irdnyité szerve:
Budapest Févaros Kozgytilése
1052 Budapest, Varoshdz u. 9-11.
3.5. A kiltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete;

Budapest

4. Az intézmény jogdlldsa
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Az intézmeény szakmailag Onélléan miikodd koltségvetési szerv, az alapitd okiratban
meghatarozott ko zfeladat ellatiséra 16trejstt jogi személy.

Az &llamhaztartasrol sz0l6 2011, évi CXCV, szdmu tdrvény (tovabbiakban: Ah‘r) 10. § (4a)
bekezdésének b) pontJa értelmében ‘az intézmény gazdasigi szefvezetének feladatait a BTM
latja el. Az &llamhdztar tasrol sz616 térvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdése a) ponija alapjdn a BTM é&s a BBE kozott
‘Munkamegosﬂam Megallapodas jott létre, amely részletesen megjeléli az egyes gazdasag,l
pénziigyi, miszaki feladatok megosztasdnalk rendjét.

-~

5. A kiltségvetési szery szalkmai alaptevékenysége:

Budapest és az egyetemes magyar kultira torténetének egyik legkiemelkeddbb alakja, Barték
Béla utolsé magyarorszagi lakhe[yenek mukodtetése, Bartdk-kulluszhelyként 1orténd
bemutatdsa, mely reprezentdlia a mitvész alkotdi vilagat &s segitséget nyujt zenéjének.
megismeréséhez, megértéséhez, megszerettetéséhez.

Barték Béla sokoldalt ‘életmiivének dpoldsa; szakszer(i bemutatdsa, hazai és nemzetkdzi
nepszerumtese A hely adottsdgaihoz igazodd, abudapesu koncertélet sajétossagait figyelembe
vevd hangversenyek, eldaddsok, kurzusok, egyéb zenei vonatkozast kulturdlis rendezvények
rendezése. Egylittmitkddés a magyar zenei élet meghatérozd intézményeivel, kapcsolodas
fOvatosi, hazai és nemzetkozi kulturdlis rendezvényekhez, Minden korosztalyt megszolite.
ismeretierjesztd tcvekcnyseg, kiilongs tekintette] az ifjisag kiilonboz6 korcsoportjaira.

6, A kbltségvetésiszerv allamhaztartisi szakdgazati rendbe sorolisa

A korményzati. funkeidk ¢s az allamhéztartdsi szakégazatok osztalyozasi rendjérél sz6lé
15/2019 (XII. 7) PM rendelet alapjdn:

a koltségvelési szery szakigazati besorolasa: 910300 Térténelmi hely, épitmény, egyéb
latvanyossag mikddtetése

7. AKoltségvetésiszerv tevékenységei, kormsnyzati funkeiok rendje szerinti besoroldsa

082030° Mitvészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)

082062 Mizeumi tudoményos feldolgozo és publikaciss tevékenység
082063 Mizeumi kiallitasi tevékerység

082064 Muzewmi kbzmiivelGdési, kozonségkapesolati tevékenység
(82093 Kozmiivelddés — egész életre kiterjedt tannlds, amatér mitvészetek
082094. Kozinlivelddés — kulturalis alapn gazdasagfejlesztés

083020 Koényvkiadas

083030 Egycbkiadoi tevékenység

086090 Egyéb szabadidds szolgaltatés:

8. A kiltségvetés szerv vezetdjének: kinevezési, megbizdsi rendje és a ko[tsegvctcsu SZErv
foglalkoztatottjaira vonatkozé egyéb. foglalkoztatisi viszonyok

8.1. A kbltségvetés szerv vezetjét (igazgatsjat) Budapest Fovdros Kozgyulesc palyazat
Utjan, hatdrozatlan iddtartamra bizzameg. A koltségvetési szerv vezetdje magasabb
vezet(i beosztdsra 16rténd megbizdsa mellett hatdrozatlan idejli munkaszerzédéssel
rendelkezik a koltségvetési szervnél. Foglalkoztatasi Jogviszonyéra & munka



8.2.

8&3‘

4
torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1, torvény (a tovdbbiakban: Mt.) szabalyait kell
alkalmazni.

A kultscgvetcm szerv — szakmai 8nallosdga megtartisaval ~ 6nélld gazdasagi

tevekenysege megsziint. A gazdasigi vezetdi beosztds gazdasagi iigyiniézévé

alakult 4t, amely beosztas feleldsségi kérébe tartozo feladatok ell4tisat 4 BTM

dolgozéia a Munkamegosztési Megallapoddsban foglaltak alapjan latja el.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak lehetnek:

a) munkaviszonyban foglalkoztatottak, jogallasukra az Mi. rendelkezései
iranyaddk,

b) megbizdsi  szerzbdéssel  foglalkoztatottak,  jogallasukra @  Polgéri
Torvénykonyvedl szolé 2013, évi V. i6rvény (a tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezései az irdnyaddk.

A munlcéltatol jogkort a kulturalis szervezd, rendezvényszervezd, kommunikécios.
vezetb, titkir esetében az intézmény igazgatdja gyakorolja.

2. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatairol és a hataskorok megosztisarol Altalaban

Az intézmény szaméra meghatdrozott szakmai feladatoknak és hataskéroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztdsarol az intézmeény vezetdje gondoskodlk

A feladatok ¢s hatdskérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszablyok és a feltigyeleti szerv
dltal az intézmeny egyes szervezeli egységeire, vezetSire és dolgozbira kételezden eldirt
feladatokkal, hatasktrokkel.

1.1,

Az intézmény feladatai

Az intézmény egyetemes jelentbségli nemzeti értéket képvisel, miikddietésében.
legalabb harom 8nallo, de egymassal tsszefiiggd kulturalis — torténelmi helyi,
miivészeti (elsésorban hangversenyrendezsi), valamint kozmiivelédési (zenei
ismeretterjeszt8) — funkeidt érvényesit, az azokhoz kapesolédo, azokat timogatd
egyéb kiegészitd tevékenységekkel.

A zeneszerzd utolsd magyarorszigi lakhelyét, életnitvét Bart6-kultuszhelyként
bemutato, ¢s Bartok Béla szellemiségének jegyében kialakiiott tevékenységi korsk
amellett, hogy szerves 1észét képezik a fovaros kulturdlis életének, hozzdsegitenek

‘a miivész alkotoi vildgdnak reprezentalasihoz, zencajenek meglsmeresehez

megszeretietéséhez; szakmailag segitden kétddnek az orszag kiilonbdzé szintil
zeneoktatasi céljainak megva1031tasahoz. az iskolai és iskoldn kiviili zenemitvelési
programokhoz, s6t az 4j zepetudomanyi kutatasokhoz is.

Ugyanakkor a folyamatosan er8s6d6, gyarapodo nemzetkdzi kulturdlis turizmus.
keretében az Emlékhaz jol szolgdlja a Bartok-életm(i ismertségériek szélesitését, az
egyetemes Barték-kultusz kiteljesitését,

1.1.1. Térténelmi hely szerintitevékenység
Az Emlékhiz- Bartok Béla életét és alkotémilvészetét, tudomianyos
munkéssdgét és-a Bartok-¢salddnak a Csaldn 0ti villdban toltott id6szakdt
mutatja be. Gondoskodik a hazai és kiilfoldi latogatok, a gyerekek, fiatalok
megszolitasat ¢élzo tartalmakrdl és prezentdcids eszkozokrdl, Sziikség ésetén
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miitargyakat kdlestnoz mas kulturalis intézményektdl, kapesolatot tart a
Bartok-relikvidleat 6rz8 hazai és kulf6ldi intézményekkel,

11,2, Miivészetitevékenység
Az Emlékhaz kiilsnbézd tipust, mitfaji €s terjedelmii koncertprogramjainak
fokuszdban elsbsorban a Bartok-repertodr hiteles megszdlaltatisa, a
kitldnbézé eléaddsi tradicidk éltetése, valamint a fiatal mitvész-generaciok i
Bartdk-interpretdcidinak  bemmtatdsa 4ll, kiegészlilve a klasszikus
zeneirodalom  remekeinek, a ‘magyar  zenei  fejlédéstorténet
kﬁl'{jnl'egcsségcinek a 20, szdzad ﬁjdonségainak és maradando-alkotdsainak,
sOtd legljabb, immdr 21, szdzadi zénei kisérletek megszolaitataséval is.
Az Emlékhazban rendszeresen fellépnek a legkivaldbb hazai zenemivészek,
valamint — Bartok tandri munkdssagahoz is kithetden —a palyakezdd fiatalok,
illetve zeneiskolai, szakiskolai €s zeneakadémiai és imas zenei felséoktatasi
intézmények nivendékei- _
Néhany alkalommal sor keriil kiilfsldi zenemlivész eseti fellépésére is.
Sajatos zenel szolgdltatdst jelentenck a csoportos  turizmus szamara
szervezett, tdrlatvezetéssel ¢s/vagy ismeretterjeszid eladdssal egybekoisie
zartk6rl: koncertek, anmelyeken féként a magyar zene nagymestereinek
népszerd alkotasal csendulnc;}{ fel magyar eléadomiivészek tolmdcsoldasaban,
Az intézmény hangversenyei szervesen kapesolodnak a f6varos legfontosabb
kulturdlis rendezvényeihez.
AzEmlekhazr angos befogadd helyszinis: hangversenyéletében foritos helyet
foglalnak ¢l a més intézmeényekkel, szervézetekkel, rendezvényszervezdkkel
kdzds szervezdsl koncertek, illetye vendeg,-lenduzvenyek

1.1.3, Kozmivel§dési (ismeretterjesztt) tevékenység

Ez a feladat mdr a hangversenyrendezéshen is fontos szerepet jatszik —
‘mismertetések, wbeszélgetds” koncertek stb. — de azon kivil 6ngllé
funkcioként is kapesolédik az Emlékhéz szakmai profilidhoz. Akdr
felhasmalva arendelke?esre aHo tllmdokumcntumokat ]emezeket VIdeokat
szakmal talalkozokat, kuuusokat szalon szerli férumokat szervezni az
iskolasok, a zenét tanuldk, a zeneészeretd naﬂykozonseg_,, a mar zeneéitok,
vagy éppen ahazai- illetve killfoldi turista-ldtogatdk szamdra. E feladatsorban
azonbah az intézmény prioritast igyekszik biztositani egyrészt az ifilisagi
ismerettetjesztésnek  szervezett latogatdsok — pl. iskolakapun kiviili
programok, mizeumpedagdgiai foglalkozdsok — keretén belill, masrészt ~
lehetbségei szerint ~ részt véllal a Bartok életmithoz kapesoléds kiilonbdzd:
(fovarosi, megyel, orszagos, ill. nemzetkszi) tudomanyos, szakmai forumok,
versenyek, mesterkurzusok, egyéb rendezvények megszervezdsében,
lebonyolitasdban.

1.1.4.Egyéb tevékenységek
Az Emlékhiz alaptevékenységének teljes kord €s zavartalan mitkédtetéséhez
sziikség van kitlonbozd — az alapitd. okiratban részletezett ~Kiegészitd
feladatok ellatdsdra is. Ezek sordban kiemelt jelentdsége van az Emlékhazat
népszerlisitd kiadvanyoknak, Bartok életmiivét ismertetd kdnyvek, kottak,
hanghordozdk (CD, DVD, vided, $tb.), a hdzzal kapesolatos emlékidrgyak
arusitdsanak. Emellett az intézmény helyet biztosit rendezvények
megtartdsara. Az Emlékhdz profiljdhoz szervesen kapcsoldds tevékenységeit
lchetdségeihez mérten igyekszik tovabb béviteni az interriet megjelenttési
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formainak sokoldall felhiasznaldsdval: rendezvények hang- és képi

kozvetitése, rigzitése, archivaldsa, sz€leskorli kozosségi médiatevékenység.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1, Azintézmény szervezeti felépitésének strukturija

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- és folérendeltségi viszonyait tartalmazo. szervezeti
abrat az SZMSZ 1. sz. imelléklete tartalmazza.

Az intézményben a szakmai €s a gazdasagi tevékenységek ellatasa egymdstol elktlontil. Ennek

alapjan’
1.1.

1.2.

1.3.

a szakmai feladatok kérébe tartozik az. intézmény szakmai tevékenységének

szervezése; irdnyitisa, lebonyolitasa, ‘

az intézmény gazdasdgi tevékenységét a Munkamegoszidsi Megéllapodés alapjan

fdszabdlylént a BTM irdnyitja, Gsszhangban az intézmény vezetsjének dontéseivel,

szakmai programjaival,

az intézmény gazdasagL levekenysegevel kapesolatos valamennyl dokumentum
elkészitése a BTM feladata és hatdskdre.

2. Azigazgaté

2.1..

2.2,

2.3,

Jogallasa: felette az alapvetd munkaltatéi jogokat a Févérosi Kozgytilés, az egyéb
munkalialm Joaokat a fopolgarmester gyakotolja.
Altaldnos felelGsségi- és feladatkire: az igazgatd szakmailag egyszemdélyi felelds.
vezetbkeént irdnyitja a koltségvetési szervet, biztositja a munkdhoz szilkséges
miikodési feltételeket, dsszehangolja az egyes teriiletek miiksdését. A folyamatos:
és stabil miikodés érdekében szakmai munkéjat, gazdalkodasat miikodését érinté
teryeit a Fopolgarmesteu Hivatal. kultiréért felelss fGosztdlydval, a Budapesti
Torténeti Mizeum féigazgatdjaval, ill. -gazdasdgi igazgatéjdval folyamatosan

egyezteti.

Feladatai:

1. gyakorolja az intézmény munkavallaloi felett a munkaltatsi jogokat;

2. szakmailag képviseli a kdltségvetési szervet killsé személyek, szervek,

hatosagok és birdsdgok elott; .

a koltségvetési szerv egész szakmai miikddésére kiteijedSen onalldan és

egyéni felelGsséggel dént;

4. meghatarozza a koliségvetési szerv szakmai tevékenységének irdnyat, annak
gazdalkodési vonzatat, a BTM gazdasagi igazgatdjaval egyeztetve, valamint
dont a tervezett programoklkal kapesolatosan;

5. meghatdrozza a koltségvetési szerv fejlesziésével kapesolatos irdnyokat,
‘kidolgozza a koltségvetési szerv stratégiai elképzeléseit,

6. intézkedik a koltségvetési szerv alaptevékenységén belill a rendelkezéste
bocsatott € e célra csak részben lekdtott személyi kapacitdsok fokozott
kihasmdlasarol

L% )

8. torekszﬂ{ az mtezmeny tsmertsagenek Iatogatoszamamk novelesele

kulturélis turisztikai lehetdségeinek b8vitésére;



10,
11,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A2 o
D e

23,

24,

7
felel6s azért, hogy az Emlékhaz alapfeladatait szinvonalasan és hatékonyan
lassa el, aktivan bekapcsolédjon a Févaros kulturalis ¢letébe &s a kulturalis
turizmus meghatérozéd helyévé valjon,

ennek érdekében:

a) szinvonalas, az egyetemes zenckultGra klasszikus és kortars értékeit
bemutatd koncertprogramokat szervez, lehetdséget.adva fiatal tehetségek
bemutaikozdsdnak is; _

b) él6 kapcsolatokat édpol a Barték-életmii gondozésdban, épitésében
elhivatott intézményekkel, szakmai szervezetekkel;

¢) szakmai kurzusokat, el6adasokat szervez;

d) ifjisdgot és ¢saladokat megszdlito ifjasdgi zenei neveldsi programot
valdsit meg a muzeumpcdagogla eszkdzeivel;

e) az intézményben egyéni és csoportos; hazai és kiilfoldi latogatékat vonzd
kulturélis- turisztikai programot kindl;

elkésziti az elnyert pélydzatok szakmai beszamoldjat;

dont — a BTM vezetésével egyertetve — a belépdjegyek, helydrak

meghatdrozdsarol, fellépd milvészek honordriumardl, esetleges egyéb dijak

és/vagy dijazdsok megéllapitisaral;

felelds a koltségvetési szerv tevékenységét érinté jogszabalyok betartdsaért

¢s betartatdsagit; |

felelss az alapfté okitatban eldit tevékenységek jogszabalyban

meghatdrozott kvetelményeknek €s feltételeknek megfelels ellstasaért;

felelés a koliségvetési szerv tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgéltatasi
kételezettségének teljesitéséért;

felelés az intézmény rendelkezésére 4llé vagyonanak rendeltetésszerii

hasznalatéért;

felelds a kételezGen eldirt belsd szabdlyzaiok elkészittetéséért, a vonatkozo

Jogszabalyok alapjén azok fenntarté altaji jovéhagydsaért, a szabalyzatok

betartdsaért €s betartatdsaért;

dont az esal_leges_helyettesnesckr&l;

cllitja az intézmény ondlld miksdését  &rintd jogszabalyokban,

Onkorményzati rendeletekben, valamint a BTM és az Emlékhaz kozdtt

létrejott Munkamegosztdsi Megallapodasban az intézmény vezetdje részére

eloirt feladatokat;

cllésziti az intézmény SZMSZ-ét, és az intézmény részérdl részt vesz az

intézmiény BTM-mel ‘valé egvuttmukodeset érint§  kotelezden elbirt

szabdlyzatok elkészitésének; modositdsanak koordindldsaban;
gondoskodik az intézmény mikédésének Osszehangolt irdnyitdsardl és
ellendrzésérol;

felelds a belsé ellenérzés megszervezéséért és milksdésédrt,

felelés. az mtezmeny belsd  kontrollrendszerének  Iétrehozasdért,

miilsdtetéséért s fejlesztdséert, az dllamhaztartasért felelds miniszter 4ltal

kozzétet! modszertani Gtmufatok figyelembevéiciével, enneck keretében
elkésziti a szervezet tigyrendjét és folyamdtalapt ellenérzési nyomvonalat;

az, intézmeény gazdasigi, szervezeti tevékenységeinek; illetve a sziikséges
karbantartdsi, felojitdsi miiszaki munkdk feltételeit és kereteit a BTM

Gazdasagi Osztdlydval, Kozonségkapesolati és szervezési Foosztalydval,

illetve Miiszaki Osztalyaval egyeztelve:hatdrozza meg, koordinélja;

szervezi, koordindlja, illétve felelésen irdnyitja a miivészéti rendézvények,
koncertek; eldaddsok, mesterkurzusok, szakmai taldlkozok,  stb.
megvalositasat;
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25, az Emlékhaz, valamint sajat rendezvényel internétes. megjelendsi felilleteit
tartalmilag irdnyitja;

26. a Munkamegosztdsi Megdllapoddsban  meghatarozott  jogokat  és
kotelezettségeket gyakorolja és teljesiti a kohsegvetem elSiranyzat megfeleld
felhasznalasanak igazolasa, valamint a kotelezettségvallalisi jogkdr
tekintetében;

27. felelés az intézményre vonatkozd -'tﬁzr,endészeti, balesetelharitasi és.
munkaegészségligyl eldirdsck beétartdsdért, a vagyon védelmének
biztositasdért;

28. gondoskodik a panaszok, és kézérdekii bejelentések kivizsgaldsardl és
megfeleld elintézésérsl,

29. a BTM-mel egyetértéshen &s Osszhangban az  éves kéltségvetési
beszamolokban és egyéb jelentésekben 4 felugyele’u szerviek nyajtott
tdjékoztatasokban  értékeli az intézmény tevékenységét, feladatainak
teljesitését; 7

30. felelés az intézmény gazddlkoddsdban 2 szakmai hatékonysag és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitéséért;

31, felelds a szakmai terv- és szakmai beszamolasi, infermécio- szolgflltata&
'kote!ezettseg teljesitéséért, annak tel)esneseert és hitelességéért;

32. folyamatosan ériékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkdjat,

3. A kulturilis szervezd

3.1.

32,

3.3

Jogillasa: alkalmazésarol az Emlékhaz igazgatéja dont, aki gyakomlja felette a
munkaltatéi jogokat ~ beleértve szerzddietését, munkakéri leirdsat és bérezését —
érinté dontéseket is. 7

Altalanos felélésséai- és feladatkore: munkajat kézvétlenil az Emlékhaz
1gazgatdja irdnyitdsaval végzi, hataskdre kiterfjed a munkakorébe tartozd
valamennyi feladatea, beleértve a killsd kozremiikddékkel, tarsintézményekkel
torténd kdpcsolaualtast is.

Felelés a munkakdrébe tartozd foladatok szakszert elvégzéséért, valamint a

kotelezettségek hatar {ddre torténd teljesitéséért. Felelés az intézmeénytdl alairdsaval
atvett eszkézokeért.

Feladatai:

l. részt vesz az Emlékhdz j, a zeneszerzé egyediilalls orokségének
megjelenitését  célzo  koncepeid  kidolgozasdban,  létrehozasdban,
miikédtetésében;

2. kapesolatot tart az intézmény szakmai miikodéséhez kapesolodo killss

szakeértokkel, ‘zenetditéndszekkel, nep/cnesz.ckkel_ muzeoldgusokkal ¢s
egyéb szakemberekkel';

3. figyelemmel kiséti a Bartok-kutatds eredményeit és ismetetierjesztd
rendezvények,  elbaddsok,  kdtetbemutaték,  miihelybeszélgetések
megszervezése altal  gondoskodik a  zeénetudoményi eredmények
nagykézonség altali miegismerésérol és népszeriisitésérdl:

4,  részt vesz az imiékhaz miisortervének kialakitasdban; ,

5. épolja az intézmény kiilkapcsolatait, folyamatos kapesolatot tart fenn a hazai
és kilfoldi. zeneszerz-emlékhazakkal és zenei mizeumolkkal, a. Bartdk-
interpretacid kiemelkedd kilfoldi és hazal el6adomiivészeivel, illetve a
nemzetkdzi Bartdk-kutats képviseldivel;

6.  azlimlékhazigazgatdjanak tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, vagy
ha a stitusz ideiglenesen nincs betbltve, szakmai kérdésekben helyettestti;
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elldtja mindazokat a feladatokat, melyekkel az intézmény igazgatdja
meégbizza,

4. A rendezvényszervezi

4,1.

4.2,

4.3.

Jogdlldsa: alkalmazasarol az Emlékhaz igazgatéja dént, aki gyakorolja felette a
munkéltatoi jogokat — beleértve szerzodtetését, munkakéri leirdsat és bérezésst —
érintd dontéseket 1s.

Altaldnos felelosségi- és feladatkire: munkajat kozvetlenil az Emlékhaz
igazgaloja iranyitasdval végzi, hatdskére kites jed a munkakdrébe tartozé
valamennyi feladatra, beleértve a killsé kdzremikddskkel, tarsintézményekkel
torténd kapesolattartdst is.

Felelés a munkakdrébe tartozéd feladatok szakszerli elvégzéséért, valamint a
kitelezetiségek hatéridére torténd teljesitéséért.  Felelés az intézménytsl
aldirdsdval Atvett eszkozokért,

Feladatai:
L.  az elfogadoft miisorterv alapjdn intézkedik az eléaddsokon kozremiksdék
szerzddtetésérol;

2, részivesz az intézmény hangverseny- és programterveinek kialak{tdsban;

3. gondoskodik a hangversenyek és eldaddsok alatti igyeleti szolgaltatésokrdl,

a vonatkozd hatdsagi eléirdsok betartasarsl;

4. napi kapcsolatot tart az itazdsi iroddkkal,

5. a kilfoldi latogatd csoportok szamara koncerteket szervez, az ehliez
sziikséges adminisrtracids munkdkat ellatja;

6.  figyelemmel kiséri & palyazati kifrdsokat, elokésziti a palydzathoz szikséges
anyagokat, valamint a palydzat lezérdsshoz sziikséges egyéb feladatokat

' hataridore elkésziti, illetéleg elvégzi;

7. ellifja a jogdijfizetési kitelezettséggel kapesolatos feladatoka, jelentéscket

készit az Artisjus és egyéb jogkezeld szervezetek szamara:

cllatja a leltarfeleldsi feladatokat,

9. ellija mindazokat a feladatokat, melyekkel az imézmény igazgatdja
megbizza.

00

5, A kommunikdcids vezetd

5.1,

23,

Jogdlldsa: alkalmazasarél az Emlékhaz igazgatéja dint, aki gyakorolja felette a

munkaltatoi jogokat — beleértve a szermdteteset miunkaksri lefrdsat és bérezését —
€rintd dontéseket is,
Altalinas felelasségi- ¢és feladatkire: munkdjat kozvetlenill az Emlékhaz

igazgatdja irdnyitasdval -végzi, hataskore kiterjed a munkakéiébe tartozd

valamennyi feladatra, beleértve a kiilsd kozremikodékkel,. tarsintézményekkel
térténd kapesolattartést is.

Felelés: a munkakorébe tartozd feladatok szakszerli elvégzéséért, valamini a
kételezettségek hatdriddre tortént teljesitéséért. Felelds az intézményts! aldirasival
atvett eszkozokért.

Feladatai:

L. az -glfogadott misortety alapjan elvégzi a koncertek &s eldaddsok
marketingmunk4jat, gondeskodik a kozonségszervezésrdl és a sajté
tajékoztatésardl;

2. kapcsolatet tart az online és print média partnerekkel, folyamatosan

téjekoztatja 6ket az Emlékhaz aktualitdsairdl, programjairdl;
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3. kezeli az Emlékhdz internetes feliileteit (honlep, faceboak, instagram stb.)
azokra folyamatos tartalomszolgéltatast nyujt;

4.  gondoskodik az Emlékhaz arculatinak betartdsardl és betartatdsérél
partnerek részérdl 1s;

5. részt vesz az Emlékhaz kiadvanyainak elokészitésében, szerkesziésében; a
misorfiizetek, plakitok, misotismerteték és minden megjelends
koordinaldsiban;

6. az iskolai oktatashoz kapcsoléddan Bartdk Béla munkéssigat ismeitetd
eléadasokat, programokat koordinalja;

7. aprogramokhoz kapesolads, regisztracidhoz kotott rendezvények, kurzusok
jelentkez8ivel kapcsolatot tart, az ezzel kapesolatos adminisztracids
feladatokat elvegzi,

8. az Emiékhdz népszerlsitésének érdekébén a kiadvanyok terjesziését
koordindlja:

9.  részt vesz az Emlékhdzat érintd rendezvények megvaldsitasdnak madszertani
kidolgozasdban, és kozremilkodik megvaldsitdsukban, feladata &
rendezvények szakmai elékészitése és lebonyolitdsa, operativ feladatok
bsszegzése; _ o

10.  kapcsolatot tart az Emlékhaz szakmai partnereivel, kiils6 cégeklkel.

6. A ftitkdr

6.1’

6;21

6.3,

Jogalldsa: alkalmazdsarol az igazgatd dont, aki gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat — beledrtve a szerzddtetésél, munkakori leirdsit és bérezését — érintd
dontéseket is: .

Altalsnos felelgsségi- és feladatkdre: munkajat kozvetleniil az igazgatd
irdnyitdsaval végzi, hatdskare kiterjed a munkakorébe tartozd valamennyi feladatra,
beleértve a BTM-mel, Févarosi Onkorményzattal, 2 térsintézményekkel, valamint.
a kiilsé kozremiiksdskke! torténd kapesolattartast is.

Felelés a munkakdrébe tartozd feladatok és kotelézettségek szakszerli és
maradéktalan clvégzéséért és hataridére t6iténd  teljesitéséért. Felelds az
intézménytél aldirdsaval dtvett eszkdzokért.

Feladatai:

. Asszisztensi feladatkorében.

a) clldtja az igazgatd, a rendezvényszervezo altalanos titkdri feladatait

b) segiti az intézmény adminisztrécids feladatainak elldtasat;

©) feliigyeli és koordinaljaaz intézmény iratkezelését;

d) segiti eldkészitenl és postizza 4 killsé szerzédéseket és egych az
intézmény tevékenységét érintd dokumentumokat.

2. Nyomdai elékészitdi és.szerkesztd feladatksrében

'a) elSkésziti és szerkeszti az Emlékhaz miisorismettetéit, plakatjait;

b) elkésziti a nyemdai megrendeléseket, elvégzi az ezzel kapcsolatos
iigyintézést;

¢) az Emlékhéz bermutatasat célzo, annak eseménycit, programjait
népszertisitd szoroanyagokat eselenként aktualizélia;

d) kurzusok, ill. mas regisztracidhoz kétstt rendezvényck jélentkezdinek
adatait nyilvantartja, velitk kapcsolatot tart, az ezzel kapcsolatos:
adminisziracios feladatokat elvégzi.

3. Az Emlékhdz népszeriisitésének érdekében

a) programflizeteket tetjeszt, azokat a rendezvények valdsziniisithetd
eélesoportja altal latogatott helylsegmbcn (tarsintézmeények, egyetemek,
zeneiskolak) klhelyem azokat a valdszinGsithetd celcsopouokhoz
elektronikus forméban is eljuttatja;
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by feisboktatasi intézmények. éltaldnos- és kozépiskolak, miivészeti
iskoldk, zeneiskoldk cimlistdit kezeli, karbantartja;
¢) alkalmanként kézremiiktdik a programoklcbonyohié'séban.
4. Ellstia mindazokat a feladatokat, melyekkel az intézmény igazgatdja
meghizza.

7.. Az Emlékhaz miikddtetéséhez kapesolddé egyéb feladatok cllitdsa

Az intézménymiikddéséhez kapesolddé nem szakmai feladatot teljesitd pazdaségi {igyintézo,
pénztaros, takaritd, gondok-kertész a BTM alkalmazdsiban éllnak, , helyettesitésiik 4 BTM belsd
szabaly7ata1 alapjdn térténik, munkakdri lefrasukat, jogallasukat és feladatkériiket az intézmény
ésa BTM a Munkamegosztisi Megéllapodasban régzitettek szerint hatdrozza meg.

8. A helyettesités rendjének 6 szabilyai

8.1.

8.2..

8.3.

8.4,

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vapy tartds tévolléte vagy
akaddlyoztatisa vagy ha az adoft stétusz ideiglenesen nincs betdlive nem
akadalyozha‘ga

Az igazgatd tartos tavolléte vagy akadélyoztatésa esetén, vagy ha a statusz
ideiglenesen nifics betoltve, helyeftese a kulturalis szervezd, aki a helyeuesnes
id6tartalma  alatt a Munkamegosztdsi Megallapoddsban meghatérozott.
tigykorokben a BTM irdnyaba folyamatos tdjékoztatdsi kotelezettségael, méjd a
helyettesités megsziingsét kdvetd 5 munkanapon beliil a helyettesités keretében
végzett tevékenyséardl szoban vagy irdsban beszamolasi kotclezettsdggel tartozik,
FEzen rendelkezés megsértésébll eredd  kdrokért és/vagy  hétranyos
kovetkezményekért felelbsséggel tartozik. A kulturdlis szervez$ a helyettesites.
1deje aiatt hozott mtuzkedescxelt es/vagy dontesmmt ugyimugy fe]e]_ ahogy rendes
Az 1gaz°ato és'a kul‘mralls szervezd egyuttcs tartos tavolletc vag}_ akadalyoztatisa
esetén, vagy ha a stdtusz ideiglenesen nincs betiltve az i gazgald helyettesitésének
feladatét a kommunikicids vezetd latja cl, aki a helyettesités id6tartama alatt a
Munkamegosztdsi Megdllapoddsban meghatérozott tigykdrskben a BTM irdnyéba
folyamatos tajékoztatdsi kitelezettséggel, majd a helyettesités megsziinését kivetd
5 munkanapon beliil a helyettesités keretében végzett tevékenységr§l széban vagy
frasban beszdmoldsi kételezettséggel tartozik, Ezen rendelkezés megsériésébol
eredd kdrokért és/vagy hatrdnyos kovetkezmenyekcrt felelosséggel tartozik. A
kommunikaciés vezetd a helyettesités ideje alatt hozott intézkedéseiért és/vagy
dintéseidrt ugyaniigy felel, ahogy rendes kérilimények kozott, tigykarében eljérva
az intézmeny igazgatd)a.

Az adott dolgozd tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén vagy ha az adott
statusz ideiglenesen nincs betdltve a helyettesiiés részletes kidolgozésa az
intézmény vezetdjének feladata.



4. FEJEZET
AZ INTEZMENY KEPVISELETE

1. A kiltségvetésiszerv képviselete szakmai és gazdasdgi iigyekben

Az Emlékhaz képviseletének jogdt szakmai iigyek esetében az igazgalé egyszemélyben, vagy
az éltala érre irdsban megbizott murﬂ<avalla]éja 0tjan — kizér6lag a megbizasban meghatdrozott
idétartamban és terjedelemben — gyakmolhatja

Gazdasigi kérdésekben a kiltsépvetési szerv képviseletének jogat az intézmény 1gazgatdia, a
BTM fbigazgatoja, a BTM pazdasdgi igazgatdja a Munkamiegosztasi Megallapodésban
meghatrozott ugykorokben €s terjedelemben az ott meghatarozett médon — egymas. egyideji
tzgckoztatasaval gyakorolja. A kotelezettségvéllalds csak-a BTM gazdasagi igazgat6ja (mint
pénziigyi ellenjegyz0) alairdsival egyiitt rvényes.

2. Az alairdsi jog gyakorlasa

Az Emlékhaz nevében és képviseletében torténd alairsi jog gyakorldsara

2.1, szakmai tigyekben az Emlékhaz igazgatdja,

2.2. gazdaségi Ggyekben. a Munkamegosztdsi Megéllapoddsban meghatdrozoit
tigyksrokben és terjedelembén az ott meghatarozott médon a BTM fDlga7ga‘tOjd
gazdaségl igazgatéja, valamint az intézmény igazgatdja egymis egyidejlt
tajékoztatdsaval,

2.3, az igazgatd tarfds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, vagy ha a stitusz
ideiglenesen nincs betbltve — a jelen SZMSZ-ben meghatarozott helyetiesitési és
felelosségi szabdlyok keretei kozott — a kulturdlis szervezd, az igazgatd és a
kulturdlis szervezd egyuttcs tartos tavolléte vagy akadalyOAtatasa esetén, vagy haa

stitusz. ideiglenesen wpines betdltve — a jelen SZMSZ-ben meghatérozott
helyettesitési és feleldsségi szabalyok Keretei kozdtt — a kommunikéacids vezetd
jogosult.

3. Kotelezettségvillalisi, utalvinyoz4si aldirasi jog

A pénziigyi Kotelezettségvallalds és az utdlvanyozds rendjét, ezen korokben kiilonosen az
cllenjegyzésre és alafvdsra vonatkozo szabalyokat a BTM illetékes szervezeti egysége(i)
hatdrozza/hatirozzak meg a BTM pénzkezelési szabdlyzdta és a Munkamegosztasi
Megéllapodas alapjan. Kotelezettségvdllalds csak a -Munkamegosztdsi Megéllapodasban
nieghatdrozott modon lehetséges. Teljesités-igazoldsra az intézmény igazgatdja vagy az dltala
megbizott személy jogosult.

5. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAT

1. A munkaviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony (megbizasi jogviszony)
létrejitte

Az intézinény feladatainak ellatdsara munkaviszony keretében, az Mt. rendelkezései szerint
foglalkoztathal személyeket, A belépéskor  hatarozott vagy hatdrozatlan idejt
munkaszerzédéssel hatdrozza teg, bogy 4 munkavdllalét milyén munkaksiben, milyén
feltételekkel és milyen mértékil bérre! foglalkoztatja.
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Az intézmény feladatainak elldtdsdra a Ptk, alapjan megbizdsi jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsés személycket,

A munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb i Jogviszony (megbizasi Jjogviszony) létesitése
a BTM gazdasagi igazgatojanak, valamint az intézmény igazgatdjanak egylittes engedélyével
és.aldirasaval lehetséges.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmeény vezetdje ltal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
lév szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a megbizdsi szerz6désben lefitak szerint torténik.

A munkavallalé kételes a munkakorébe tartozd munkdt képességei szerint, az €lvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani, Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével Osszetliggesben
jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mds személyre hatrdnyos
kovelkeanenyekkel jarhat. A dolgozé munkéjst az arra vonatkozd szabélyoknak és
elbirdsoknak, a munkahelyl vezetGje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.

Az intézményné]l hivatall titoknak minéstilnek a dolgozdk szemelyes adatvédelmével,
bérezésével, illetve az intézmény gazddlkodasaval kapesolatos-adatok,

Az intézmény valamennyi dolgozcua koteles a tudomaséra jutott hivatali titkot mmdaddlg
megérizni, amig annak kdzlésére az illetékes felettesétd] engedélyt nem kap.

3. Belsé cllendrzés

Az igazgaté kdzvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 bels§ ellenér tevékenységét kiilss szolgéltatsként
Iat_;a el. Feladatai: az intézmény- rnunkajanak szabilyszeriiségét és hatékonysagat a vonatkozo6
jogszabalyok el6irasainak megfelelsen. segiti eld, feltdrja a Inanyossaaokat javaslatot tesz azok
kikiiszbolésére, a gazdaségosabb és hatékonyabb miikddésre,

A belsd ellendrzés eélja, hogy az intézmény muikodését fcjlessze és eredmiényességét novelje.
A célok clérése érdekében rendszetszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az Emlékhdz irdnyitdsi és belsé kantrollrendszerének hatékonysdgat.

A fiiggetlen belst ellentr feladatait az éves ellendrzési iitemtervben foglaltaknak, illetve az
igazgatd dltal elrendelt ellendrzéseknek megfelelden végzi.

4. Nyilatkozat témegtdjékoztaté szervek részére

4.1. A televizid, a radio, valamint az (elektronikus) fiott sajtd (tovabbiakban egyiitt:
média) képviseldinek-adott mindennemi felvildgositis nyilatkozatnak mindstil.

4.2. Az intézmény tevékenységével kapesolatban a média munkatarsainak nyilatkozat
minden esetben csak az igazgaté engedélyével adhaté. Ennek elmulasztdsa nem
mindsiil az SZMSZ ezen rendelkezése megszegésének, amennyiben a
nyilatkozattételt az igazgatd késébb Jovahagyja

4.3. Azigazgatdnak — abban az csetben 1s, ha nem § tette a nyilatkozatot — valamint a
nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitetl riport kész anyagdt a kazIlés
el6tt meglsmel}c Kérheti az jsagirdt, iipoitert, hogy az anyagnak azt a rész€l,
amely az 6 szavait tartalmazza, kézlés elStt vele egyeztesse.
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A média munkatérsainak tevékenységét az intézrény dolgozoinak az alabbi

szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniitk:

1. Az intézményt érint6 kérddsekben a t4jékoztatdsra, illetve nyilatkozaladdsra
az igazgatd vagy az dliala esetenként meghizott s7eme1y jogosult.

2. A nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatirsainak udvarias,
korkrét, szabatos vélaszokat koteles adni, azok szakszer(iségéért ¢és
pontossagadrt, atenycl{ objektiv ismertetéséért feleldsséggel tartozik,

3. Anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hitnevére
és érdekeire.

4. Nem adhatd nyilatkozat olyan figgyel, ténnyel vagy kériilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6. elott ny1lvanossag1d hozatala az intézmény
tevékenységében zavait, az intézménynek anyagi, vagy erkélesi kirl okozna..
Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel vagy kéridlménnyel
kapesolatban sem, amelyeknél a doniés nem a nyilatkozattevé hataskérébe
tartozik, kivéve, ha & dontéshozo a nyilatkozattételre engedélyt adott,

5. A munkaértekezlet, tajckoztatas nydijtisa a BTM részére

5.1.

2%

Az igazgat6 idoszakoesan dolgozdi munkaériekezletet hiv ssze, amelyen ~ az
igazgatd eltéré rendelkezése hidnydban — valamennyi (inind az intézmény, mind a
BTM alkalmazéséban, de a tizikailag intézménynél feladatot ellatd) munkavallalo
tészt vesz. A munkaértekezleten

l.  az igdzgatd ¢értékeli az intézmény programjinak, feladatainak,
munkatervének teljesitését;

2. az igazgatd értékeli az intézményben dolgozok munkakériilményeinek
alakuldsat, ismerteti a kévetkezo iddszak feladatait;

3. az igazgatd €s a munkavallalék megtdrgyaljak az értekezlet ¢s§zehivasanak
alapjdul szolgals kexdes(eke)t problémé(ka)t; torekedve annak/azok
megvalaszolasara, illetéleg megoldisara;

4. amunkavallalok velemenyuket észrevételeiket, kifejthetik, egymésnak és az
intézmény vezetdinek kérdéseket tehetnek fel.

Figyelemmel a Munkamegosztasi Megéllapodasban foglaltakra is az intézményt

érintd fontosabb kérdésekrtl, szakmal és koltségvetési tervekrdl az intézmény

i gazgatOJa meghatérozott id6kszonként tajékoztatdst ad a BTM féigazgatéjdnak, ill.

a gazdasagi igazgatdjdnalk,

6. Az intézmény kiilsé intézményekkel valé kapesolattartisa és egyiittmiikddése mas
szakmai szervezetekkel, tArsintézményeckkel

.

6.2.

Az eredményesebb mikddés elosegltese érdekében az intézmény -a latogatokkal,
szakmai szervezetekkel, a helyi és orszdgos tarsintézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel folyamatosan kapcsolatot tart, sziikség esetén, amennyiben erre
lehet6sége van, munkéjukat szakmailag tamoga‘ga

Az intézmény a kilfsldi tarsmtezmenyekkel vald eredményes szakmai
kapesolatainak béyvitésére, valamint a mdr fennalld kiilfsldi kapesolatai
ferintartasara, dpoldsdra t6rekszik
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6. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK

1. Az igazgaté és a BTM kotelessége arrdl gondoskodni, hogy a Munkamegosztési
Megdllapodas és a jelen SZMSZ az intézményben munkavégzést teljesité munkavallalok
szdmdra hozzaférhetd legyen.

7. FEJEZET
ZARO RENDELKEZES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a Févarosi Kozgyiilés Emberi Eréforrdsok Bizottsdga
24/2023. (11.21.) EEB szdmu joévahagy6 hatirozata napjan lép hatdlyba és visszavonssig
érvényes. Hatdlyba lépésével a 2021. janudr 21. napjan aldirt Szervezeti és Miikddési

Szabalyzat hatdlyat veszti.

Budapest, 2023 ..:02:.2 2 i

RUC O i
& e %
£ o HOUS 2001
£ (AW Fhrkas Zoltdn
PR

> igazgato
&

A Bartok Béla Emlékhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat kiadmanyozza dr. Bész Anett
fopolgdrmester-helyettes.

Budapest, 2023. ... 02, 2 2reeiieeeiie e,
2L X
dr. Bész A
fopolgarmester-hgly
Melléklet:

1. sz. melléklet: Szervezeti felépités

A:L Ewlpest Endlorrolan. R m&,\f&:&,\%c\ Satol W%&mlm
s e e nd
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1. sz. melléklet; Szervézeti felépités

Bartok Béla Emlékhaz

.

|gazgatd

Kutturalis szervezd

Kommunikaciés
vezeté

Rendezvényszervezd

Titkar




